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Das Förderprogramm unterstützt Klein- und  
Mittelunternehmen, Geschäftsprozesse  
nachhaltig und digital zu transformieren.

Sabrina Wessely hat mit ihren 27 Jahren 
die Teamleitung HR360 Time/Access 
übernommen.

Von der Kundenbetreuerin zur Teamleiterin!

Sabrina hat vor 8 Jahren bei der Firma TIP als 
Kunden- und Projektbetreuerin gestartet. In 
dieser Zeit hat sie bewiesen, dass sie auch in 
stürmischen Zeiten einen ruhigen Kopf bewah-
ren kann. Mit ihrem Organisationsgeschick und 
ihrer menschlichen Art, findet sie immer wieder 
einen Weg, ans Ziel zu kommen und Konflikte zu 
lösen. Nun hat Sabrina mit ihren 27 Jahren die 
Teamleitung HR360 Time/Access übernommen.

„Ich freue mich sehr über die neue Herausforderung. In den letzten acht Jahren 
habe ich viel gelernt und bin dankbar für das Vertrauen, das mir entgegengebracht 
wurde. Jetzt möchte ich gemeinsam mit meinem Team weiterwachsen und ein 
Umfeld schaffen, in dem jeder sein Potenzial entfalten kann.“  ~ Sabrina Wessely

Mein Name ist Helena, bin 
23 Jahre alt und komme aus 
Schwarzach. Ich habe schon 
seit meiner Kindheit großes 
Interesse an der IT, deshalb 
bin ich dankbar, dass ich 
heute die Möglichkeit dazu 
habe, bei TIP mein Wissen 
in diesem Bereich weiter 
auszubauen und beruflich 
anzuwenden.

Viel Spaß beim Lesen und bleiben Sie gespannt auf die kommenden Neuigkeiten!

Neue Gesichter bei TIP! 

Informatiker schneiden 
keine Zwiebeln,
sie hacken sie!

FLACHWITZ

Sabrina Wessely, 
Teamleader HR360 Time/Access

Helena Schwärzler
Consultant HR360

Hallo, ich bin Dino, und ich 
freue mich sehr, Teil des TIP 
Teams zu sein! Nach meiner 
Ausbildung als IT-Techniker 
habe ich über eine Empfeh-
lung meinen Weg zu TIP 
gefunden. Bei TIP unterstütze 
ich das Technik Team als Netz-
werktechniker und ich freue 
mich auf die spannenden 
Herausforderungen.

Dino Cehic
Network Engineer

Hallo, mein Name ist Julia. 
Seit Anfang Juli darf ich mich 
in die komplexen Themen 
des HR360 Systems einarbei-
ten und kümmere mich um 
Kundenanliegen. Ich finde 
es spannend, wie flexibel die 
Software ist, so gleicht kein 
Tag dem anderen! Mit einem 
tollen Team macht das gleich 
nochmal so viel Spaß!

Julia Peter
Consultant HR360

Mein Name ist Alexander – 
kurz Alex, bin 31 Jahre alt und 
komme aus Hörbranz.  
Zuvor war ich beim Zollamt 
Österreich als Auditor tätig 
und habe bei einigen IT-Pro-
jekten mitwirken dürfen. Als 
ich auf der Suche nach einer 
neuen Herausforderung 
war, bin ich per Zufall auf TIP 
gekommen.

Alexander Aichmann
Consultant HR360
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IT360 CARE
Fokus auf Automatisierung und Sicherheit

Christoph Inmann hat 
seine Lehre Informa-
tionstechnologie Sys-
temtechnik mit gutem 
Erfolg abgeschlossen!

DM360 vereint modernste 
Software-Entwicklung mit 
schnellsten Turnaround-
Zeiten bei der erfolgrei-
chen Einführung einer 
digitalen Personalzimmer-
verwaltung für Arlberger 
Bergbahnen (ABB). 

Die Marke Pokini von Extra 
Computer steht für robuste, 
zuverlässige und langlebige 
Mini-PCs, Tablets, Notebooks 
und Panel-PCs, ideal für industri-
elle Anwendungen.

Im Zentrum der Lösung stehen die Automatisierung von Routine-IT-Aufgaben, eine 
proaktive Sicherheitsverwaltung und eine verbesserte Benutzerfreundlichkeit.

Machen Sie Ihr Unternehmen fit für den digitalen 
und nachhaltigen Wandel – neben der 4. Auflage 
der klassischen Digitalisierungsförderung  
KMU.DIGITAL bietet nun die neue Förderschiene 
KMU.DIGITAL & GREEN die perfekte Unterstüt-
zung für KMUs, um Ihre Geschäftsprozesse nach-
haltig und digital zu transformieren!

Nutzen Sie die Chance 
und lassen Sie sich 
von unserem Digita-
lisierungsexperten 
Wolfgang Stadler die 
Vorteile dieses Förder-
programms für Ihr Un-
ternehmen näherbrin-
gen. Die Twin Transition 
aus Digitalisierung und 
Nachhaltigkeit bietet 
gerade für kleine Unter-
nehmen viele Chancen, 
den Arbeitsalltag zu 
erleichtern.  

Wir beraten Sie unter 
anderem dabei, wie Sie 

n ...endlich das pa-
pierlose Büro verwirkli-
chen und keine dicken 
Ordner mehr zwischen 
Steuerberatung, 
Lohnverrechnung und 
Büro hin- und herfahren 
müssen. 

n ...ein modernes 
Cloud-ERP als zentrale 
und energie-effiziente 

Datendrehschreibe 
einführen und dadurch 
auch von unterwegs 
jederzeit die wichtigs-
ten Kennzahlen zu 
Ihrem Geschäft und zur 
Nachhaltigkeit im Blick 
haben.
 
n ...Ihren MitarbeiterIn-
nen auch vom Kunden 
oder von der Baustelle 
direkten Zugriff auf alle 
relevanten Daten geben 
und diese Ihre Arbeits-

schritte direkt am Handy 
sicher dokumentieren.
 
n ...Ihre Prozesse digital 
optimieren und durch 
smarte Maßnahmen Ihre 
Cybersicherheit erhöhen.

Profitieren auch Sie von der 
Digitalisierungsoffensive! 
Wir begleiten Sie von der 
Idee bis zur Umsetzung und 
machen Ihr Unternehmen 
fit für eine digitale und 
nachhaltige Zukunft! 

Wie hast du die Lehre 
bei TIP empfunden? 

Von Anfang an wurde 
ich gut in das IT360 
Team integriert und 
habe mich sofort wohl-
gefühlt. Was ich sehr 
geschätzt habe, war der 
enge Kontakt zu den er-
fahrenen Experten. Sie 
haben mir nicht nur bei 

Mit dem IT360 Care Produkt bieten wir un-
seren Kunden die Möglichkeit, auf einfache 
Weise eine umfassende Kontrolle über ihre 
IT-Infrastruktur zu behalten und gleichzei-
tig die Betriebssicherheit zu maximieren. 
Daraus resultieren folgende Vorteile:

Zeit- und Kostenersparnis
Die Automatisierung vieler IT-Prozesse 
reduziert die Arbeitslast von IT-Teams 
und senkt langfristig die Betriebskosten. 
Mitarbeiter können sich auf strategische 
Aufgaben konzentrieren, da TIP die Routi-
neaufgaben übernimmt.

Erhöhte Zuverlässigkeit
Durch kontinuierliches Monitoring und au-
tomatisierte Wartungsprozesse werden po-
tenzielle Probleme frühzeitig erkannt und 

fachlichen Fragen wei-
tergeholfen, sondern 
mich auch bei meiner 
persönlichen Entwick-
lung unterstützt.

Worin lagen die Ausbil-
dungsschwerpunkte? 

Während meiner Aus-
bildung erlernte ich um-
fassende IT-Kenntnisse, 
darunter die Planung, 
Installation und War-
tung von Netzwerken, 
Servern sowie IT-Sys-
temen. Zudem konnte 
ich in den Bereichen 

IT-Security, Virtualisie-
rung und Datenbanken 
wertvolle Kompetenzen 
erwerben.

Im Innendienst habe ich 
viel über die Verwaltung 
und Organisation von 
IT-Projekten erfahren, 
während ich im Außen-
dienst oft direkt bei 
Kunden vor Ort war und 
praktische Lösungen 
implementieren durfte. 
Diese Kombination aus 
Theorie und Praxis hat 
meinen Lernprozess 
enorm bereichert. 

Wie geht es für dich 
weiter?

Ich werde auch zukünftig 
Teil des TIP Teams sein und 
als „Network Engineer“ 
durchstarten. Ich bin ge-
spannt auf die kommenden 
Aufgaben und freue mich, 
weiterhin mein Wissen und 
meine Fähigkeiten im Team 
einzubringen.

Lieber Christoph, wir 
gratulieren dir herzlich zu 
dieser Leistung und freuen 
uns über die weitere  
Zusammenarbeit!

behoben, bevor sie zu größeren Störungen 
führen. Dies steigert die Zuverlässigkeit 
und Verfügbarkeit der IT-Systeme.

Sicherheitsoptimierung
Mit proaktiven Sicherheitsfunktionen kön-
nen Unternehmen sicherstellen, dass ihre 
IT-Systeme vor den neuesten Bedrohungen 
geschützt sind. Automatisierte Patches und 
Sicherheitsscans minimieren das Risiko von 
Cyberangriffen.

Skalierbarkeit
Das IT360 Care Produkt ist in der Regel 
skalierbar und an die Bedürfnisse individuell 
anpassbar. Es kann für kleine, mittlere oder 
große Unternehmen eingesetzt werden 
und wächst mit den Anforderungen des 
Kunden.

ABB prägt seit jeher den 
Tourismus an der Wiege des 
alpinen Skilaufs. Als einer 
der größten Arbeitgeber 
der Region bieten sie Per-
sonalzimmer für hunderte 
saisonale MitarbeiterInnen. 
ABB war mit der Anforde-
rung an TIP herangetreten, 
eine webbasierte Lösung 
für die Personalzimmer-

Als Vertriebspartner schätzen wir 
neben den flexiblen Konfigurati-
onsmöglichkeiten besonders die 
robuste Bauweise und Wider-
standsfähigkeit gegen Staub, 
Schmutz und extreme Tempera-
turen. 

So unterstützen über 50 Pokini Ta-
blets die RettungssanitäterInnen 
des ÖRK Vorarlberg bei ihren Ein-
sätzen, Pokini Handhelds spielen 
Ihre Stärken in den Außenlagern 
eines Holzhändlers aus und Panel-
PCs finden sich u.a. als Nacht-
dienst-Display an der Außenwand 
einer Apotheke – überall dort, wo 
ein Standard-PC schnell an seine 
Grenzen stößt!

verwaltung zu entwickeln, 
um manuelle Prozesse zu 
reduzieren und jederzeit 
Bedarf und Verfügbarkeit 
an Personalzimmern digital 
abgleichen zu können. 
Obwohl die Wintersaison 
kurz bevorstand, sollte die 
Software vor Saisonsbeginn 
fertiggestellt sein. 

Auf Basis unseres moder-
nen, vielfach bewährten 
TIP-Frameworks (.NET und 
Vue.js), konnten wir inner-
halb kürzester Zeit eine 
innovative Weblösung für 
ABB entwickeln. Auf Seiten 
des Kunden war daher 
keinerlei Installation an den 

Endgeräten notwendig – 
die Software läuft über den 
Internetbrowser am PC 
in der Personalabteilung 
sowie am Tablet in den Mit-
arbeiterunterkünften. 

Durch die tatkräftige 
Mitarbeit der Personal- 
und IT-Abteilung von ABB 
konnte die Lösung in meh-
reren Entwicklungssprints 
rechtzeitig vor Saisonsbe-
ginn eingeführt werden. 
Die Software hat sich gleich 
bewährt, da frühzeitig ein 
Zimmerengpass festgestellt 
werden konnte, worauf 
somit rechtzeitig reagiert 
wurde.

LEHRABSCHLUSSPRÜFUNG
MIT GUTEM ERFOLG ABSOLVIERT

PERSONALZIMMER
ARLBERGER BERGBAHNEN
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Wer ist 
förderbar?

KMUs inkl. 
freier Berufe 
aus Österreich

Wie hoch ist die 
max. Förderung?

Bis zu €15.000 
für Beratung & 
Umsetzung

Beratung:
Wolfgang 
Stadler
sw@tip.co.at

Christoph Inmann
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KMU.DIGITAL & GREEN  
Neue Förderschiene des BMWA

„Kurz gesagt, bieten wir damit eine 
Verbesserung der Wartung, Verwal-
tung und Sicherheit von einzelnen 
IT-Infrastrukturen. Unsere Mission 
war es, eine Lösung zu entwickeln, 
die nicht nur die täglichen Aufgaben 
von IT-Teams vereinfacht, sondern 
auch die Sicherheitsstandards auf das 
nächste Level hebt.“ 

~ Benjamin Österle, 
Technical Manager IT360
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Das Förderprogramm unterstützt Klein- und  
Mittelunternehmen, Geschäftsprozesse  
nachhaltig und digital zu transformieren.

Sabrina Wessely hat mit ihren 27 Jahren 
die Teamleitung HR360 Time/Access 
übernommen.

Von der Kundenbetreuerin zur Teamleiterin!

Sabrina hat vor 8 Jahren bei der Firma TIP als 
Kunden- und Projektbetreuerin gestartet. In 
dieser Zeit hat sie bewiesen, dass sie auch in 
stürmischen Zeiten einen ruhigen Kopf bewah-
ren kann. Mit ihrem Organisationsgeschick und 
ihrer menschlichen Art, findet sie immer wieder 
einen Weg, ans Ziel zu kommen und Konflikte zu 
lösen. Nun hat Sabrina mit ihren 27 Jahren die 
Teamleitung HR360 Time/Access übernommen.

„Ich freue mich sehr über die neue Herausforderung. In den letzten acht Jahren 
habe ich viel gelernt und bin dankbar für das Vertrauen, das mir entgegengebracht 
wurde. Jetzt möchte ich gemeinsam mit meinem Team weiterwachsen und ein 
Umfeld schaffen, in dem jeder sein Potenzial entfalten kann.“  ~ Sabrina Wessely

Mein Name ist Helena, bin 
23 Jahre alt und komme aus 
Schwarzach. Ich habe schon 
seit meiner Kindheit großes 
Interesse an der IT, deshalb 
bin ich dankbar, dass ich 
heute die Möglichkeit dazu 
habe, bei TIP mein Wissen 
in diesem Bereich weiter 
auszubauen und beruflich 
anzuwenden.

Viel Spaß beim Lesen und bleiben Sie gespannt auf die kommenden Neuigkeiten!

Neue Gesichter bei TIP! 

Informatiker schneiden 
keine Zwiebeln,
sie hacken sie!

FLACHWITZ

Sabrina Wessely, 
Teamleader HR360 Time/Access

Helena Schwärzler
Consultant HR360

Hallo, ich bin Dino, und ich 
freue mich sehr, Teil des TIP 
Teams zu sein! Nach meiner 
Ausbildung als IT-Techniker 
habe ich über eine Empfeh-
lung meinen Weg zu TIP 
gefunden. Bei TIP unterstütze 
ich das Technik Team als Netz-
werktechniker und ich freue 
mich auf die spannenden 
Herausforderungen.

Dino Cehic
Network Engineer

Hallo, mein Name ist Julia. 
Seit Anfang Juli darf ich mich 
in die komplexen Themen 
des HR360 Systems einarbei-
ten und kümmere mich um 
Kundenanliegen. Ich finde 
es spannend, wie flexibel die 
Software ist, so gleicht kein 
Tag dem anderen! Mit einem 
tollen Team macht das gleich 
nochmal so viel Spaß!

Julia Peter
Consultant HR360

Mein Name ist Alexander – 
kurz Alex, bin 31 Jahre alt und 
komme aus Hörbranz.  
Zuvor war ich beim Zollamt 
Österreich als Auditor tätig 
und habe bei einigen IT-Pro-
jekten mitwirken dürfen. Als 
ich auf der Suche nach einer 
neuen Herausforderung 
war, bin ich per Zufall auf TIP 
gekommen.

Alexander Aichmann
Consultant HR360


